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:POR QUE HACER EL MASTER EN FABRICACION, CALIDAD
Y REGISTROS EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA?

Practicas Optativas Entre el 95-100% de nuestros
en empresas TOP alumnos firman un contrato

laboral antes de que pasen
del sector 6 meses de finalizar el master

Los Mejores Te preparamos para
Profesores en activo que puedas ser un/a
del sector lider en el sector

DIRECTOR DEL MASTER ¢A QUIEN VA
DIRIGIDO EL MASTER?

José Javier Garcia . . .
Director General Adjunto y VP de A jovenes grad uados en ciencias
Gestion de Datos & Bioestadistica e e .

B en Pivotal. de la salud con iniciativa,

“Tras mas de 30 anos de experiencia en Investigacion ﬂelellldad, Ca pacidad pa ra

Clinica, para mi es un honor poder unirme a esta

nueva edicién del Méaster de Monitorizacién y Gestion tra bajar en equipo y habilidades

de Ensayos Clinicos que organiza Talento-EPHOS en

Madrid, y que esté considerado uno de los mas de a né IiSiS, Ol’ga n izaCién y
prestigiosos en el dmbito académico. planiﬁcacién, aSII como a

La evolucion tecnoldgica nos esta haciendo vivir una H

época apasionante en la investigacion clinica, con la prOfeSIOnales del sector q ue
aparicion de ensayos descentralizados, hibridos, q u i eren ad q u irir n uevos
accesos a bases de datos, dispositivos, aplicaciones y >

“wearables” que envian directamente los datos a las conocimientos Sobre

bases de datos clinicas para su andlisis, y que estan ; 4 — -
rapidamente modificando la forma que tenfamos de monitorizacion y gestlon de

hacer los ensayos clinicos. , .
ensayos clinicos.

Por ello, en estos tiempos es importante poder tener

contacto con los profesionales que tienen esta

experiencia, por estar liderando estos cambios en las

compaiiias mas importantes del sector. Y este

programa cuenta con un profesorado con amplisima

experiencia y prestigio reconocido en la investigacion

clinica.

El master es una oportunidad Unica para que
licenciados/as jovenes en ciencias relacionadas con
la salud adquieran conocimientos y competencias
avanzados en el disefio y la realizacion e
interpretacién de ensayos clinicos, que sigue siendo
la referencia estandar para demostrar la eficacia y la
seguridad de las nuevas herramientas terapéuticas
y diagnésticas.”
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TEMARIO 60 créditos ECTS

00. INTRODUCCION AL MASTER

Introduccion al sistema sanitario en Espana. Introduccién a los sectores
farmacéutico y de tecnologias sanitarias. Introduccion al desarrollo clinico
en laboratorios y CROs.

01 « INTRODUCCION AL SECTOR FARMACEUTICO

La industria farmacéutica en Espafia, Europa y el mundo. Agencias
reguladoras: AEMPS, EMA, FDA. Mercado farmacéutico.

02. HABILIDADES PROFESIONALES

Presentaciones de alto impacto. Optimizacion de MS Excel. Trayectoria
profesional y elaboracion de CV. Habilidades de liderazgo y directivas.

03 o INVESTIGACION Y DESARROLLO DE MEDICAMENTOS

Farmacocinética. Mecanismos generales de accién de los farmacos.
Desarrollo farmacéutico. Introduccién a la investigacion clinica. Tipos
de estudios. Ensayos clinicos en fase |. Ensayos clinicos en fase Il - lll.
Ensayos clinicos en fase IV. Diferencias con EPAS. Guias europeas de
desarrollo clinico de farmacos.

Presentacion de trabajo «disefio de un ensayo clinico».

04. GESTION DE ENSAYOS CLiNICOS

Promotor e investigador en los ensayos clinicos: seleccion de
investigadores. El paciente en los ensayos clinicos: hoja de informacion al
paciente y consentimiento informado. Propuesta de trabajo. Gestién de la
puesta en marcha de un ensayo clinico. Evaluacién preclinica de la
seguridad de los farmacos. La aprobacién de ensayos clinicos: papel de los
CEIM. Gestion del proyecto de investigacion (project management).
Presupuesto de un ensayo clinico. Gestion de la documentacién de un
ensayo clinico: archivo del ensayo. Desarrollo clinico ENCRO: operaciones
clinicas y externalizacion a laboratorio. Gestion de datos de un ensayo
clinico. Gestion de datos de un ensayo clinico. informe final de resultados.
Impacto de la inteligencia artificial en el desarrollo de ensayos clinicos.



05. MONITORIZACION DE ENSAYOS CLIiNICOS

Visitas pre-estudio. Propuesta de trabajo. Visitas de monitorizacion. Visitas
de cierre. Manejo de situaciones conflictivas en los centros. Control de
calidad de los ensayos clinicos. Inspecciones. Casos practicos de manejo de
situaciones conflictivas en los centros. Monitorizacidon remota.
Monitorizacién basada en el riesgo. Ensayos clinicos desde la perspectiva
de medical devices.

06. REGISTRO, FARMACOVIGILANCIA, FARMACOECONOMIA

Registro de medicamentos. Procedimientos de autorizacion de
medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacoeconomia.

07. PROYECTO FIN DE MASTER

En este proyecto el alumno tendra que aplicar todos los conocimientos
adquiridos durante el master.

Mddulo Optativo.

PRACTICAS EN EMPRESAS (30 ECTS)

El alumno podra realizar practicas en una compania del sector donde
adquirird amplios conocimientos y experiencia que le serviran de
plataforma para iniciar una exitosa carrera profesional.
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PROFESORADO DEL MASTER

El profesorado del Master en Monitorizacién y Gestién de
Ensayos Clinicos es excepcional. Reune a destacados lideres
del sector farmacéutico y sanitario con expertos profesionales
en las materias impartidas.

MODULO I - Introduccion al Sector Farmacéutico

Aranzazu Sancho
Lépez

Miembro de la AEMPS en el
Comité de Medicamentos de
Uso Humano, EMA

Jesus Viana Barral

Human Resources Associate
Director, MSD

Habilidades Profesionales

Eduardo Zorrilla
Fernandez

Head of Digital &
Multichannel en Gilead
Sciences

Javier Ellena
Consejero de Talento-EPHOS.

Expresidente de Lilly (Espaia,

Grecia y Portugal)

Cristina Sanchez
Talent Sourcer, FORTREA

Pedro Luis
Sanchez Garcia
Farmaindustria Director
Departamento de Estudios
de Farmaindustria

Francisco J. Garcia
Pascual

Socio Director de Comdotcom
Exdirector de Marketing y
Exdirector de Comunicacién

y RSC en Pfizer

Miguel Vela

Licenciado en Derecho,
Méster en Recursos
Humanos y titulado
Experto en Responsabilidad
Social Corporativa

Carmen Martin Sanz

Human Resources Business
Partner (planta de
produccion), Italfarmaco.
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Miguel Angel
Hernandez Presa

Primary Care Field Medical
Lead, Pfizer

Teresa LLacer
Delicado
Evaluadora Clinica

Ana Alonso Gutiérrez

Técnico Acceso a
Medicamentos en Situaciones
Especiales, AEMPS

Antonio Ciudad
Herrera

Neuroscience - Lead Clinical
Research Physician, Lilly

Gema Martin

Senior Manager Clinical
Operations en PAREXEL

MODULO llI - Investigacién y Desarrollo de Medicamentos

Jose Javier Garcia

Director General Adjunto y
VP de Gestion de Datos &
Bioestadistica en Pivotal

Fernando Peldez
Pérez

Director del Programa de
Biotecnologia, CNIO

José Manuel Ordéniez

Therapeutic Area Leader
Oncohematology de Roche

Elena Pérez Izquierdo
Profesora ayudante doctor
en el dpto. de farmacia y
biotecnologia de la
Universidad Europea de
Madrid (UEM)

Maria Teresa Coiras
Lépez
Doctora en inmunologia y

virologia. Profesora de la
UEM
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MODULO IV - Gestién de Ensayos Clinicos

Francisco Abad

Presidente del CEl. Director de
la Unidad de Ensayos Clinicos
y Responsable de la linea de
investigaciéon en
Farmacogenética, Instituto de
Investigacién Sanitaria del
Hospital de la Princesa

José Antonio
Sanchez-Tauler

Senior Regional Trial Manager
Ironwood Pharmaceuticals

Maria Aguirre Diaz

Senior Clinical Operations
Manager, Labcorp
Development S.A.

Daniel Garcia
Quismondo

Manager de Operaciones
Clinicas en ICON

Sara Rodriguez

Assoc. Director, Site &
Resource - IQVIA

Miren Taberna

Chief Scientific Officer
en Savana

David Carrillo

Senior Clinical Operations
Manager, Spain & Portugal,
at Labcorp Development S.A.

Ménica Guerra
Espinosa

Directora Asociada - Gerente
de Investigacion Clinica
Oncologia, MSD

Fernando Peldez
Pérez

Director del Programa de
Biotecnologia, CNIO

Ana Roca

Regulatory & Start Up
IQVIA RDS SPAIN S.L.

Laura Ricci

Senior Manager de
Operaciones Clinicas,
Beigene

Paula Pérez Sanjuan

Senior Manager, Legal
Counsel en ICON
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Virginia Morales
Pérez

Manager Clinical Operations,
Parexel

Miguel Fernandez
Ruiz-Morén

Associate Director SMM
AstraZeneca

Raquel Cordeiro

Manager Clinical Operations,
Global Talent Center
at NAMSA

Aintzane Goicoechea
Galarreta

Pharmacovigilance Head
en Grupo Alter

Virginia Morales
Pérez

Manager Clinical Operations,
Parexel

Sara Rodriguez

Assoc. Director, Site &
Resource - IQVIA

MODULO V - Monitorizaciéon de Ensayos Clinicos

Ernesto Vera
Sanchez

Vice President GxP Strategy
Head in Allucent

Maria Esther Garcia
Galan

Manager Operation Process,
Quality & Training de Parexel
International, S.L.

Elisa San Isidro

Director CRO Operations —
Iberania Contract Research

Silvia Diaz Cerezo
Directora del departamento
de Health Outcomes & Real
World Evidence (Espafia y
Portugal)

David Carrillo

Senior Clinical Operations
Manager, Spain & Portugal,
at Labcorp Development S.A.
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:SABIAS QUE?

En una escuela de posgrado no existe mejor activo que los
profesores que imparten sus programas de formacion. Nuestros
profesores, ademas de una solida formaciéon académica, son
personas muy experimentadas que ocupan o han ocupado
posiciones de gran responsabilidad.
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METODOLOGIA DEL MASTER

® Clases con profesionales de éxito

Las clases son fuente de conocimiento, pero también de oposiciéon de
experiencias y visiones por parte de los profesores. La participacion
proactiva por parte de los alumnos es esencial. El Master combina
formacion presencial y live streaming predominando la experiencia
en el aulay facilitando la flexibilidad para el alumno."

® Foros de debate y Networking entre alumnos
Los alumnos podran plantear dudas asi como generar debates que
enriquecen y que permiten un mayor networking con los companeros.

e Lectura previa, investigacion y asimilacion
Los alumnos realizaran lecturas previas a cada clase.

e Diseno de los planes clave
Los alumnos trabajaran por equipos en diferentes casos para aprender a
disenar los planes clave de una compafia.

® Test de conocimientos
Los alumnos realizaran tests para afianzar los conocimientos de la
materia impartida.

e Trabajo final de master (TFM)
EITFM es la culminacion del MBA. Es el trabajo en el que se refleja lo
aprendido y en el que se integra todo el conocimiento.

® Practicas profesionales optativas en empresas

Todos los alumnos podran optar a realizar practicas en empresas en
funcién de la demanda del sector, es decir, de las posiciones de practicas
que oferten las empresas del sector.

® Mentoring

Los alumnos recibirdn mentoring de la mano de profesionales expertos
en procesos de seleccion, actividad formativa que les ayudara a disefar
su estrategia de desarrollo profesional.



CALENDARIO DEL MASTER

Comienzo: de noviembre 2026 a junio de 2027.

Horario: de lunes a jueves de 18:00 a 20:30h.

Proyecto fin de master: de julio de 2027 a septiembre de 2027.
Practicas profesionales optativas: 12 meses, de lunes a viernes.

PREGUNTAS FRECUENTES
Desde Talento-EPHOS nos
;Cuantos alumnos aseguramos de que la clase
. hay por clase? este f(?rmada por un grupo
reducido de alumnos.
Deberas abonar una reserva
= (Como reservo de plaza. Mas tarde te
3 mi plaza? informaremos sobre los pagos
y y sus fechas.
‘@\ {Puedo financiar iSi Puedes financiar el master
") elMaster? en comodas cuotas.
p o ] Si va a realizar practicas, al comenzarlas
( - ¢Y si quiero realizar pagaras la diferencia correspondiente
B’ practicas externas? a la matricula de la asignatura de
= practicas.
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:{COMO CONSIGO MI PLAZA?

(FASE 1: PREINSCRIPCION

El equipo de admisiones te facilitard un formulario online para iniciar tu
candidatura. Solo tendras que completarlo con tus datos académicos y
profesionales.

4 FASE 2: EVALUACION

Si tu perfil avanza en el proceso, te citaremos para:
* Una entrevista personal, que podra ser individual o grupal.

* Una prueba de nivel de inglés.
Durante esta fase valoramos tu actitud, motivacioén y ajuste al programa.

(FASE 3: ADMISION

Si eres admitido/a:
* Recibiras la confirmacion oficial de Talento-EPHOS.
* Formalizaras tu matricula para asegurar tu plaza.




INSTITUCIONES COLABORADORAS
CUHMED ¢ v uLc farmakndustria @chr_mlo_sic

mila kst Ced Sanitaria
Fentrn | Inivereitaio HM Hospitales barcelona
deLiparias de 13 Salid do L LCK

Aamie _ISDI> ©FEBiotec € ISPE. @BioSim

ASCCIACIGN DE MEDICINA
D LA INDUSTRIA FARMACELTICA

L/ =D = SOCIEDAD ESPANOLA DE Fundacién
AV SEI INGENIERIA BIOMEDICA @ Universidad-Empresa

EMPRESAS COLABORADORAS

CJ Ambott 0bbvie m ﬂﬂelpm ADKNHMA _5“&_.5.;2? Pafiofarm 55 Agilent @ airtiquice

Alcon srexion FALK Gaimirall Lainyem TALTER AMGEN () e’ 9 APICES

argenx? AﬁlS:l'O Asep-lizwi"d (INASPHALION AstraZenecs Usuual 71 yavnovimas O Z ierto aausensiomn

sonaok ) BD ®sogen W @iz S oo Mo

N recoronn BELOVER & Coloplast COMSEN (5L Behring @ o sy [(LAMGA oomestom e ‘

e spmvIces

nrﬁgﬂl’ @ @ eladiet w erloe Z Freros ESTEVE enypran

Ey!‘d“en“z,e“ *F FAES FARMA rurmm:o‘jects ___\%‘g l’ feﬂ"ef FERAINC @Fin\emrp l‘llll FRESENIUS 'ﬁ' eco

{nharma ENIX &uHULI ineeraational 5.1

cech  caoerMa (5 EME [ GiLead QO( cerpharm GRIFOLS W urisch
e e HOLOGIC ()80, @ 1o @@OQ ifa@ Qinibsa =IOVIA ITISDIN
7 ieaRmAco ]anssen\j' © o nwsansaomen - STCIRE KERN @ Kopexio M gial
(NORMON = Salvat o ;’ﬁ Blooniors NPLEVN zggy J‘; sians @ Medinsa
Z/MEDSIR Medtronic ITM@IJI @ oeus Ml W ANNARN  NARRCTK masoestetic

=3 Aa minimed .3 MSD e NORD'CI NOUCOR 1, yoyagris

L Eonniaseite Mottt Together o Health "

novecure NutriMed 4= ORGANON @ Palex parexel @Pﬁzer M’;“"r’ /a/
PHILIPS <Pivotal PP (P)rrr P02 DR poa ol mac@iorn:

@ SANDOZ E @) SHIONOG! 1, SEMENS o srniensiephen (PSOID| STRAMMER

L .
Fawoumann SIPYKEP ooy Gakedy LOVWYQ DLENHK ) Theromex ThermoFishar 5 TOWA

Z rF N 1= S = _ R W
YHﬂN;-IN"OPlD LIJI:E U O v V Vemedta @ VIATRIS 0 vithas WAIDDEN" WoridMedica

z' ZIMMER BIOMET ,72

urko



talento ‘£ EPHOS

Mdsteres de VERDAD

info@talento-ephos.com
talento-ephos.com
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