
Máster
EN MONITORIZACIÓN
Y GESTIÓN DE
ENSAYOS CLÍNICOS





¿POR QUÉ HACER EL MÁSTER EN FABRICACIÓN, CALIDAD
Y REGISTROS EN LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA?

DIRECTOR DEL MÁSTER ¿A QUIÉN VA
DIRIGIDO EL MÁSTER?

Prácticas Optativas
en empresas TOP

del sector

Entre el 95-100% de nuestros
alumnos �rman un contrato
laboral antes de que pasen

6 meses de �nalizar el máster

Los Mejores
Profesores en activo

del sector

Te preparamos para
que puedas ser un/a

líder en el sector

José Javier García
Director General Adjunto y VP de
Gestión de Datos & Bioestadística
en Pivotal.

“Tras más de 30 años de experiencia en Investigación
Clínica, para mi es un honor poder unirme a esta
nueva edición del Máster de Monitorización y Gestión
de Ensayos Clínicos que organiza Talento-EPHOS en
Madrid, y que está considerado uno de los más
prestigiosos en el ámbito académico.

La evolución tecnológica nos está haciendo vivir una
época apasionante en la investigación clínica, con la
aparición de ensayos descentralizados, híbridos,
accesos a bases de datos, dispositivos, aplicaciones y
“wearables” que envían directamente los datos a las
bases de datos clínicas para su análisis, y que están
rápidamente modi�cando la forma que teníamos de
hacer los ensayos clínicos.

Por ello, en estos tiempos es importante poder tener
contacto con los profesionales que tienen esta
experiencia, por estar liderando estos cambios en las
compañías más importantes del sector. Y este
programa cuenta con un profesorado con amplísima
experiencia y prestigio reconocido en la investigación
clínica.

El máster es una oportunidad única para que
licenciados/as jóvenes en ciencias relacionadas con
la salud adquieran conocimientos y competencias
avanzados en el diseño y la realización e
interpretación de ensayos clínicos, que sigue siendo
la referencia estándar para demostrar la e�cacia y la
seguridad de las nuevas herramientas terapéuticas
y diagnósticas.”

A jóvenes graduados en ciencias
de la salud con iniciativa,
�exibilidad, capacidad para
trabajar en equipo y habilidades
de análisis, organización y
plani�cación, así como a
profesionales del sector que
quieren adquirir nuevos
conocimientos sobre
monitorización y gestión de
ensayos clínicos.



TEMARIO

00. INTRODUCCIÓN AL MÁSTER
Introducción al sistema sanitario en España. Introducción a los sectores
farmacéutico y de tecnologías sanitarias. Introducción al desarrollo clínico
en laboratorios y CROs.

01. INTRODUCCIÓN AL SECTOR FARMACÉUTICO
La industria farmacéutica en España, Europa y el mundo. Agencias
reguladoras: AEMPS, EMA, FDA. Mercado farmacéutico.

02. HABILIDADES PROFESIONALES
Presentaciones de alto impacto. Optimización de MS Excel. Trayectoria
profesional y elaboración de CV. Habilidades de liderazgo y directivas.

03. INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE MEDICAMENTOS
Farmacocinética. Mecanismos generales de acción de los fármacos.
Desarrollo farmacéutico. Introducción a la investigación clínica. Tipos
de estudios. Ensayos clínicos en fase I. Ensayos clínicos en fase II – III.
Ensayos clínicos en fase IV. Diferencias con EPAS. Guías europeas de
desarrollo clínico de fármacos.
Presentación de trabajo «diseño de un ensayo clínico».

04. GESTIÓN DE ENSAYOS CLÍNICOS

Promotor e investigador en los ensayos clínicos: selección de
investigadores. El paciente en los ensayos clínicos: hoja de información al
paciente y consentimiento informado. Propuesta de trabajo. Gestión de la
puesta en marcha de un ensayo clínico. Evaluación preclínica de la
seguridad de los fármacos. La aprobación de ensayos clínicos: papel de los
CEIM. Gestión del proyecto de investigación (project management).
Presupuesto de un ensayo clínico. Gestión de la documentación de un
ensayo clínico: archivo del ensayo. Desarrollo clínico ENCRO: operaciones
clínicas y externalización a laboratorio. Gestión de datos de un ensayo
clínico. Gestión de datos de un ensayo clínico. informe �nal de resultados.
Impacto de la inteligencia arti�cial en el desarrollo de ensayos clínicos.

60 créditos ECTS



06. REGISTRO, FARMACOVIGILANCIA, FARMACOECONOMÍA

Registro de medicamentos. Procedimientos de autorización de
medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacoeconomía.

05. MONITORIZACIÓN DE ENSAYOS CLÍNICOS
Visitas pre-estudio. Propuesta de trabajo. Visitas de monitorización. Visitas
de cierre. Manejo de situaciones con�ictivas en los centros. Control de
calidad de los ensayos clínicos. Inspecciones. Casos prácticos de manejo de
situaciones con�ictivas en los centros. Monitorización remota.
Monitorización basada en el riesgo. Ensayos clínicos desde la perspectiva
de medical devices.

07. PROYECTO FIN DE MÁSTER
En este proyecto el alumno tendrá que aplicar todos los conocimientos
adquiridos durante el máster.

Módulo Optativo.
PRÁCTICAS EN EMPRESAS (30 ECTS)
El alumno podrá realizar prácticas en una compañía del sector donde
adquirirá amplios conocimientos y experiencia que le servirán de
plataforma para iniciar una exitosa carrera profesional.



PROFESORADO DEL MÁSTER
El profesorado del Máster en Monitorización y Gestión de
Ensayos Clínicos es excepcional. Reúne a destacados líderes
del sector farmacéutico y sanitario con expertos profesionales
en las materias impartidas.

MÓDULO I - Introducción al Sector Farmacéutico

Aránzazu Sancho
López
Miembro de la AEMPS en el
Comité de Medicamentos de
Uso Humano, EMA

Pedro Luis
Sánchez García
Farmaindustria Director 
Departamento de Estudios 
de Farmaindustria

Jesús Viana Barral
Human Resources Associate
Director, MSD

MÓDULO II - Habilidades Profesionales

Eduardo Zorrilla
Fernández
Head of Digital &
Multichannel en Gilead
Sciences

Francisco J. García
Pascual
Socio Director de Comdotcom
Exdirector de Marketing y
Exdirector de Comunicación
y RSC en P�zer

Javier Ellena
Consejero de Talento-EPHOS.
Expresidente de Lilly (España,
Grecia y Portugal)

Miguel Vela
Licenciado en Derecho,
Máster en Recursos
Humanos y titulado
Experto en Responsabilidad
Social Corporativa

Cristina Sánchez
Talent Sourcer, FORTREA

Carmen Martín Sanz
Human Resources Business
Partner (planta de
producción), Italfármaco.



MÓDULO III - Investigación y Desarrollo de Medicamentos

Miguel Ángel
Hernández Presa
Primary Care Field Medical
Lead, P�zer

Jose Javier García
Director General Adjunto y
VP de Gestión de Datos &
Bioestadística en Pivotal

Teresa LLácer
Delicado
Evaluadora Clínica

Fernando Peláez
Pérez
Director del Programa de
Biotecnología, CNIO

Ana Alonso Gutiérrez
Técnico Acceso a
Medicamentos en Situaciones
Especiales, AEMPS

José Manuel Ordóñez
Therapeutic Area Leader
Oncohematology de Roche

Antonio Ciudad
Herrera
Neuroscience – Lead Clinical
Research Physician, Lilly

Elena Pérez Izquierdo
Profesora ayudante doctor
en el dpto. de farmacia y
biotecnología de la
Universidad Europea de
Madrid (UEM)

Gema Martín
Senior Manager Clinical
Operations en PAREXEL

María Teresa Coiras
López
Doctora en inmunología y
virología. Profesora de la 
UEM



MÓDULO IV - Gestión de Ensayos Clínicos

Francisco Abad
Presidente del CEI. Director de
la Unidad de Ensayos Clínicos
y Responsable de la línea de
investigación en 
Farmacogenética, Instituto de
Investigación Sanitaria del 
Hospital de la Princesa

David Carrillo
Senior Clinical Operations
Manager, Spain & Portugal,
at Labcorp Development S.A.

José Antonio
Sánchez-Tauler
Senior Regional Trial Manager
Ironwood Pharmaceuticals

Mónica Guerra
Espinosa
Directora Asociada – Gerente
de Investigación Clínica
Oncología, MSD

María Aguirre Díaz
Senior Clinical Operations
Manager, Labcorp
Development S.A.

Fernando Peláez
Pérez
Director del Programa de
Biotecnología, CNIO

Daniel García
Quismondo
Manager de Operaciones
Clínicas en ICON

Ana Roca
Regulatory & Start Up 
IQVIA RDS SPAIN S.L.

Sara Rodríguez
Assoc. Director, Site & 
Resource – IQVIA

Laura Ricci
Senior Manager de
Operaciones Clínicas,
Beigene

Miren Taberna
Chief Scienti�c O�cer
en Savana

Paula Pérez Sanjuán
Senior Manager, Legal
Counsel en ICON



MÓDULO V - Monitorización de Ensayos Clínicos

MÓDULO VI - Registro, Farmacovigilancia y Farmacoeconomía

Virginia Morales
Pérez
Manager Clinical Operations,
Parexel

Ernesto Vera
Sánchez
Vice President GxP Strategy
Head in Allucent

Miguel Fernández
Ruiz-Morón
Associate Director SMM
AstraZeneca

María Esther García
Galán
Manager Operation Process,
Quality & Training de Parexel
International, S.L.

Raquel Cordeiro
Manager Clinical Operations,
Global Talent Center
at NAMSA

Elisa San Isidro
Director CRO Operations – 
Iberania Contract Research

Aintzane Goicoechea
Galarreta
Pharmacovigilance Head
en Grupo Alter

MÓDULO VII - Proyecto Fin de Máster

Virginia Morales
Pérez
Manager Clinical Operations,
Parexel

David Carrillo
Senior Clinical Operations
Manager, Spain & Portugal,
at Labcorp Development S.A.

Sara Rodríguez
Assoc. Director, Site & 
Resource – IQVIA

Silvia Díaz Cerezo
Directora del departamento
de Health Outcomes & Real
World Evidence (España y
Portugal)



¿SABÍAS QUÉ?
En una escuela de posgrado no existe mejor activo que los
profesores que imparten sus programas de formación. Nuestros
profesores, además de una sólida formación académica, son
personas muy experimentadas que ocupan o han ocupado
posiciones de gran responsabilidad.



METODOLOGÍA DEL MÁSTER

    Clases con profesionales de éxito
Las clases son fuente de conocimiento, pero también de oposición de
experiencias y visiones por parte de los profesores. La participación
proactiva por parte de los alumnos es esencial. El Máster combina
formación presencial y live streaming predominando la experiencia
en el aula y facilitando la �exibilidad para el alumno."

    Foros de debate y Networking entre alumnos
Los alumnos podrán plantear dudas así como generar debates que
enriquecen y que permiten un mayor networking con los compañeros.

    Lectura previa, investigación y asimilación
Los alumnos realizarán lecturas previas a cada clase.

    Diseño de los planes clave
Los alumnos trabajarán por equipos en diferentes casos para aprender a
diseñar los planes clave de una compañía.

    Test de conocimientos
Los alumnos realizarán tests para a�anzar los conocimientos de la
materia impartida. 

    Trabajo �nal de máster (TFM)
El TFM es la culminación del MBA. Es el trabajo en el que se re�eja lo
aprendido y en el que se integra todo el conocimiento.

    Prácticas profesionales optativas en empresas
Todos los alumnos podrán optar a realizar prácticas en empresas en
función de la demanda del sector, es decir, de las posiciones de prácticas
que oferten las empresas del sector.

    Mentoring
Los alumnos recibirán mentoring de la mano de profesionales expertos
en procesos de selección, actividad formativa que les ayudará a diseñar
su estrategia de desarrollo profesional.



CALENDARIO DEL MÁSTER
Comienzo: de noviembre 2026 a junio de 2027.

Horario: de lunes a jueves de 18:00 a 20:30h.

Proyecto �n de máster: de julio de 2027 a septiembre de 2027.

Prácticas profesionales optativas: 12 meses, de lunes a viernes.

PREGUNTAS FRECUENTES

¡Sí! Puedes �nanciar el máster
en cómodas cuotas.

Si va a realizar prácticas, al comenzarlas
pagarás la diferencia correspondiente
a la matrícula de la asignatura de
prácticas.

Desde Talento-EPHOS nos
aseguramos de que la clase
esté formada por un grupo
reducido de alumnos. 

Deberás abonar una reserva
de plaza. Más tarde te
informaremos sobre los pagos
y sus fechas.

¿Y si quiero realizar
prácticas externas?

¿Puedo �nanciar
el Máster?

¿Cuántos alumnos
hay por clase?

¿Cómo reservo
mi plaza?



¿CÓMO CONSIGO MI PLAZA?



INSTITUCIONES COLABORADORAS

EMPRESAS COLABORADORAS



Másteres de VERDAD


