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¢POR QUE HACER EL MASTER EN INDUSTRIA
FARMACEUTICA: FABRICACION, CALIDAD Y REGISTROS?

Practicas Remuneradas Entre el 95-100% de nuestros
Garantizadas durante alumnos firman un contrato

laboral antes de que pasen
12 meses 6 meses de finalizar el master

Los Mejores Te preparamos para
Profesores en activo que puedas ser un/a
del sector lider en el sector

DIRECTOR DEL MASTER ¢A QUIEN VA

. . DIRIGIDO EL MASTER?
Marc Pérez Puigdengoles . . .
. P el i G e A jovenes licenciados/graduados
en Almira . .
en ciencias de la salud y afines
"El Méster en Fabricacién, Calidad y Registros en la al sector farmacéutico con
Industria Farmacéutica de Talento-EPHOS, quiere . .
responder a esta necesidad del sector, formando a ca paCIdad pa ratra baJa ren

jovenes graduados en estos conocimientos mediante eqUipO y con habilidades de

una formacién de alto nivel impartida por profesores

de alta cualificacién y responsabilidad en los distintos a na’ | isis Orga n izacién y
departamentos de sus compaiiias, que les permite R ! LT

transmitir la planificacion y ejecucion de las lineas de p|a nificacion.

trabajo en la consecucion de sus objetivos y

resultados. Los casos practicos que desarrollan junto

a las practicas remuneradas de doce meses en

distintas posiciones de las plantas de fabricacion,

son el complemento perfecto para destacar

su talento."
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TEMARIO 90 créditos ECTS

00. INTRODUCCION AL MASTER

Introduccion al sistema sanitario en Espana. Introduccién a los sectores
farmacéutico y de tecnologias sanitarias. Introduccion a la

planta farmacéutica.

01 o ENTORNO REGULATORIO Y DE NEGOCIO

Estructura de la industria y el mercado farmacéutico. Empresa y planta
farmacéutica: aspectos organizativos y funcionales. SNS. Agencias
reguladoras. Aspectos juridicos del laboratorio farmacéutico. Patentes y
marcas. Regulacion de la fabricacion de medicamentos. Comercio
electrénico y falsificacion. Promocion de medicamentos. Acceso al
medicamento. Fundamentos de farmacoeconomia.

02 « FABRICACION, PRODUCTIVIDAD Y MEJORA CONTINUA

Lean manufacturing. Fabricacién de formas farmacéuticas sélidas.
Fabricacion de formas farmacéuticas liquidas, semisolidas y otros.
Fabricacion de formas farmacéuticas estériles y liofilizados. Fabricacion de
principios activos. Ingenieria y mantenimiento. externalizacion de servicios.
Sistema de tratamiento de aguas. Servicios industriales. Disefio de una
planta farmacéutica convencional. Plantas 4.0. Control de costes estandar.
Transferencia y escalado de productos. Gestion de cambios. Case study:
proyecto industrial.

03. CALIDAD EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Fundamentos de la garantia de calidad GMP’s. Memoria técnica y manual

de calidad (certificacion QP). Control de calidad. Cualificacién y validacion

de equipos y procesos. Gestion de riesgo en las validaciones. Cualificacion
de sistemas. Validacion de sistemas informaticos. Validacién de zonas
estériles. Equipos. Llenado aséptico (anexo 1 GPM’s). Impurezas elementales.
Validaciones de limpiezas. Planta multiproducto. Gestion de reclamaciones.
Defectos de calidad y retirada de productos. Revision periédica de la
documentacion. Revisiéon de documentacion de un lote. Certificacién y
liberacién QP. Estabilidades. ICH, Q1 y postmarketing. Auditorias e
inspecciones. Calidad en ensayos clinicos y farmacovigilancia.



04. REGISTRO FARMACEUTICO

El dossier de registro. Médulos 1, 2,4y 5. Médulo 3. Calidad del principio
activo. Calidad del producto terminado. Mantenimiento de autorizaciones
de comercializacion. Registro de medicamentos bioldgicos y terapias
avanzadas. Registro de medicamentos especiales y otros productos de
parafarmacia. Registro de productos sanitarios. Procedimientos de
autorizacién. Precio y financiacion de medicamentos. Informacion del
medicamento. Prospecto y ficha técnica.

05 « BIOTECNOLOGIA APLICADA

Biotecnologia y salud. FArmacos de sintesis vs. biotecnoldgicos. Tecnologia
del ADN recombinante. Terapia génica y celular. Inmunologia e
inmunoterapia. Fabricacion de bioldgicos. Biosimilares. Situacion actual

y futuro.

06. LOGISTICA Y DISTRIBUCION

Almacenes y plataformas logisticas. Regulacién de la distribucién. BPD’s.
Planificacion y control de producciéon. Supply chain. Situacién y futuro
de la distribucion.

07 o HABILIDADES PROFESIONALES

CVy entrevistas de seleccion. Efectividad profesional: gestion del tiempo.
Presentaciones de alto impacto. Mentoring. Comunicar con empatia.
Trabajo en equipo: claves de colaboracién. Asertividad: del feed back

al feed forward.

08. PROYECTO FIN DE MASTER
En este proyecto el alumno tendra que aplicar todos los conocimientos
adquiridos durante el master.

09. PRACTICAS PROFESIONALES EN EMPRESAS (CURRICULARES)
El alumno realizara 12 meses de practicas remuneradas en una companiia
del sector en los que adquirird amplios conocimientos y experiencia que
le servirdn de plataforma para iniciar una exitosa carrera profesional.
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PROFESORADO DEL MASTER

El profesorado del Master en Industria Farmacéutica: Fabricacion,
Calidad y Registros es excepcional. Reune a destacados lideres
del sector farmacéutico y sanitario con expertos profesionales en
las materias impartidas.

MODULO | - Entrono Regulatorio y de Negocio

p Cristina Batlle
Alfredo Fernandez - 3 Jefa del Area de Farmacia
Head of IP, Corporate I en la Direccion de Area de
Product Development, 4 Sanidad y Politica Social de
Ferrer la Subdelegacién del
Gobierno en Barcelona

Manel Rabanal
Jefe de Servicio de
Ordenacion y Calidad
Farmacéuticas at
Generalitat de Catalunya

Gonzalo Calvo

Head of the Department
of Clinical Pharmacology
en Hospital Clinic de
Barcelona

Amanda Gilabert
Respimat Focused
Factory Manager at
Boehringer Ingelheim

Marco Zambrini

Senior Legal Director
at Almirall

Arantxa Marti
Directora asociada
en Barcelona de
FARMAINDUSTRIA

: ) 3 Rafael Beaus
Alfred Terés - David Font n Global Consultancy Manager
Advisory Director en (! Engineering Director at Azbil Telstar Technologies/
Aseptic Mind en Zoetis Member of the Royal
y Academy of Pharmacy of
Catalonia (RAFC)

Roser Gomila : Cristina Mazé Xavier Pocurull

Chief Financial Officer Qualified Person-Plant Director de Proyectos

at Esteve Manager en GP-PHARM en SGS Productivity
by Leansis

Salvador Mirallas Jordi Ferreiro Josep Maria Diaz
Ex director planta SANDOZ; \ Director Técnico, Director de Produccién,

Founder &Advisor en AIRPLAN SA

Tri-Consulting

Laboratorios Vifias

Oriol Jurgens Jose Martm_ez Joan Navales

N . . Pharma Industrial ) "~
Engineering&Maintenan f Development Director 4 ’ Director de Ingenieria en
ce Manager at Givaudan ’ en Admirall 3 r Towa Pharmaceutical




Angels Medina
Jefe Aseguramiento de la
Calidad I&0 en
Boerhringer Ingelheim

Marta Belio

Associate Director,
Audits and Inspections
Readiness en Merck

Isidre Porta
Development QA Team
lead en Novartis
Farmacéutica, S.A.

José Ra
Martinez
Gerente ASYVAL

Marta Espanol
Global Regulatory Affairs
Director en Laboratorio
Reig Jofre

Silvia Orus

Global Regulatory Affairs
Manager en B BRAUN
SURGICAL

Pablo de Felipe

Jefe de Servicio en la
Agencia Espaiola de
Medicamentos y Productos
Sanitarios (AEMPS)

Anna M Coso

Senior QA Program
Manager QC digital
transformation at
Boehringer Ingelheim

Marta Juncadella

Responsable Garantia
Calidad en Laboratorios
Vihas

Nerea Garcia
Site director Reig Jofré

Elena Tejada
Responsable area

veterinaria, QbD, sistema de
calidad y analisis estadistico

en ASINFARMA

Blanca Aymar
Senior Regulatory Affair
Specialist at Ferrer

Carme Pinyol

Early Products and HEOR
Lead en Novartis

Montserrat
Bascompte

Regulatory Affairs
Director at Almirall

DULO lll - Calidad en la Industria Farmacéutica

talento

Maria Teresa Solé
Responsable de
Cualificaciones dentro del
area de Ingenieria en la
planta de Boheringer
Ingelhem Espafia

Miguel Angel
Garcia

R&D Manager Laboratorios
Rubié/ Fundador
Pharmavolution.com

Laura Cambra

Qualified Person. QA
Manager en Novartis

Gemma Casadevall
Head Global Regulatory
Affairs at ESTEVE

Ana Allende
Regulatory Affairs Head
at ESTEVE
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Beatriz Artalejo
Pharmaceutical Scientific
Officer and GMP Technical
Director en IQS-Tech
Transfer

Javier Jiménez
Profesor Titular de
Microbiologia e
Inmunologia en la
Universitat Internacional
de Catalunya

Maria Castella
Investigadora senior
en el Hospital Clinic
de Barcelona

Jesus Franco
Director Business
Operations en Noventure

Martina Riosalido

Medical Scientific Liaison
Manager Protein
Diagnostics Iberia en
Thermo Fisher Scientific

!
Directora ECOS

MODULOV - Biotecnologia Aplicada

Laura Diego
Plolicy Expert, Sanofi

Mayka Sénchez

Profesora Titular en la
Universitat Internacional
de Catalunya

Magda Martinez
Directora Técnica y de
Calidad, Fedefarma

David Leiva

Senior Consultant &
Director Cataluia
Scotwork Negotiation

Miguel Vela

Licenciado en Derecho,
Méster en Recursos

Humanos y titulado Experto

en Responsabilidad Social
Corporativa

talento

Jorge Pérez
Profesor Titular en la
Universitat Internacional
de Catalunya

Jordi Ruano
Executive Director

Operations Human Health
de HIPRA

Jordi Guzmén
Subdirector General
de Fedefarma

Andrea Sellés

Directora de RRHH en
B Braun Group

Dionne Beltrao
Socia Directora de Nui
People, consultora
dedicada al desarrollo de
las personas y equipos
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Proyecto Fin de Master

Rafael Beaus
Global Consultancy Manager
at Azbil Telstar Technologies/

Alfred Terés " } Marta Belio

Advisory Director en o X Associate Director,

Aseptic Mind - Audits and Inspections
4 Readiness en Merck

Member of the Royal
Academy of Pharmacy of
Catalonia (RAFC)

:SABIAS QUE?

En una escuela de posgrado no existe mejor activo que los
profesores que imparten sus programas de formacién. Nuestros
profesores, ademas de una soélida formacion académica, son
personas muy experimentadas que ocupan o han ocupado
posiciones de gran responsabilidad.

L L




METODOLOGIA DEL MASTER

® Clases con profesionales de éxito

Las clases son fuente de conocimiento, pero también de oposiciéon de
experiencias y visiones. La participacion proactiva por parte de los
alumnos es esencial para generar un foro de maxima productividad. El
Méster combina formacion presencial y live streaming predominando
la experiencia en el aula y facilitando la flexibilidad para el alumno.

® Foros de debate y Networking entre alumnos
Los alumnos podran plantear dudas asi como generar debates que
enriquecen y que permiten un mayor networking con los companeros.

e Lectura previa, investigacion y asimilacion
Los alumnos realizaran lecturas previas a cada clase.

e Diseno de los planes clave
Los alumnos trabajaran por equipos en diferentes casos para aprender a
disenar los planes clave de una compafia.

® Test de conocimientos
Los alumnos realizaran tests para afianzar los conocimientos de la
materia impartida.

e Trabajo final de master (TFM)
EITFM es la culminacion del MBA. Es el trabajo en el que se refleja lo
aprendido y en el que se integra todo el conocimiento.

® Practicas profesionales en empresas
Todos los alumnos realizaran practicas remuneradas tuteladas en una de
las compafiias colaboradoras durante un periodo de doce meses.

® Mentoring

Los alumnos recibiran mentoring de la mano de profesionales expertos
en procesos de seleccion, actividad formativa que les ayudara a disefar
su estrategia de desarrollo profesional.



CALENDARIO DEL MASTER
Comienzo: de octubre 2026 a junio de 2027.

Horario: de lunes a jueves de 18:15 a 20:45h.
Proyecto fin de master: de julio de 2027 a septiembre de 2027.
Practicas profesionales: 12 meses, de lunes a viernes.

PREGUNTAS FRECUENTES

Entre el 95-100% de nuestros
S ;Qué empleabilidad alumnos que cursan el Master
\ @ : | Master? firman un contrato laboral
p tieneeliviaster: antes de que transcurran
6 meses de su finalizacién.

La empresa donde se realicen las

y {Qué importe practicas abonara al alumno entre
& recibe el alumno 7.200€ y 13.000€ brutos/aio
“ W’ porlabeca? (dependiendo de la politica

retributiva de cada empresa).

Desde Talento-EPHOS nos
¢{Cuantos alumnos aseguramos de que la clase

hav por clase? esté formada por un grupo
yp reducido de alumnos.

comenzara a pagar en comodas
;Iorma ,de,F,)agg y cuotas cuando el alumno/a
nanciacion:: comience sus practicas.

@ ;Cémoes la El 80% del precio del master se
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:COMO CONSIGO MI PLAZA?

(FASE 1: INSCRIPCION ONLINE h
Una vez muestras interés en el programa, Talento-EPHOS te facilita un
enlace personalizado para que completes el formulario de inscripcion.
- J
4 FASE 2: PRESELECCION )
Tu candidatura se evalua a través del analisis curricular y motivacional.
Se requiere titulacion universitaria y un nivel minimo de inglés B2.
Se valoran otros idiomas, experiencia internacional o doble grado.
\- J
4 " )
FASE 3: ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE INGLES
Y DINAMICA DE GRUPO
Si superas la preseleccion, realizaras una entrevista personal, una prueba
de nivel de inglés y una dinamica de grupo, que podran llevarse a cabo
de forma presencial u online, segun disponibilidad. )
4 )

FASE 4: CONFIRMACION DE INTERES

Si superas esta fase, recibiras tu admision provisional por correo electrénico
y deberas confirmar tu interés aceptando el correo y realizando el pago de
la reserva de plaza.

- J
4 )

FASE 5: FORMALIZACION DE LA MATRICULA

Una vez confirmada tu admisién, realizaras la reserva de plaza y formalizaras
tu matricula en el programa.
- J

4 FASE 6: ENTREVISTAS CON EMPRESAS h

Serds presentado/a a las compaiias colaboradoras que ofrecen posiciones
de practicas alineadas con tu perfil, competencias e intereses profesionales.
A través de entrevistas individuales se definira tu incorporacién a la empresa
donde realizards las practicas curriculares. )
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Mdsteres de VERDAD

info@talento-ephos.com
talento-ephos.com

Siguenos en:

000006




