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;Por qué hacer el MBA Y LIDERAZGO en
Industria Farmacéutica y Biotecnoldgica?

La industria innovadora necesita mas que nunca, seguir incorporando profesionales que sean los futuros talentos de
sus organizaciones. Para ello ha de apostar por jévenes con excelente formacién y competencias, que a través de
programas de formacién de alta calidad y practicas profesionales en sus compaiiias, adquieran la experiencia y vision
para ir ocupando puestos de responsabilidad en sus organizaciones.

EIMBAY LIDERAZGO en Industria Farmacéutica y Biotecnoldgica es una herramienta de vanguardia para ayudar
a los jovenes profesionales en su desarrollo integral y su incorporacion a la industria, y para ayudar a las compaiias,
incorporando joévenes talentos que ocupardn los futuros puestos de responsabilidad en sus organizaciones. Los
atractivos contenidos del programaYy el alto nivel de los profesores son la mejor garantia para que los jévenes talentos
y las compafias participantes tengan éxito en sus objetivos.

@ Profesorado excepcional que incluye un 25% de Directores Generales

@ Practicas remuneradas durante 12 meses en companias farmacéuticas y

biotecnoldgicas



Consejo Asesor

Presidente del Consejo Docente de
Talento-EPHOS. Exministro de Sanidad.

Managing Director at Johnson & Johnson.

Directora General Becton & Dickinson
Espafay Portugal.

Senior Vice President Head of SERCE
(Southerm, Eastern, Russia & Central Europe)
at Novartis.

Presidente Ejecutivo de Talento-EPHOS.
Expresidente de Pfizer.

Director General de Talento-EPHOS.

Exvicepresidenta del Congreso.
Expresidenta del Congreso.
Exministra de Sanidad.

Presidente y CEO de Rovi.

SVP Chief Marketing Officer Lilly
International.

Consejero de Talento-EPHOS.
Expresidente de Lilly (Espafia, Grecia y Portugal).

Consejero de Talento-EPHOS.
Fundador de EPHOS.



objetivos

@ Adquirir los conocimientos y competencias necesarias para un desarrollo integral con el que poder
desempeiiar con éxito puestos de responsabilidad en compaiiias farmacéuticas y biotecnolégicas.

@ Adquirir experiencia a través de los doce meses de aprendizaje y trabajo en una de las compaiiias
participantes, que le permitira en un futuro incorporarse definitivamente en el sector.

@ Conocer la transformacion, los nuevos paradigmas y las tendencias del sector farmacéutico y
biotecnolégico, explicados por lideres relevantes de la industria innovadora, de la administracién
publica y de reconocidos expertos en diversas areas.

@ Aprender a disehar los planes estratégicos de la Compaiia: Plan Médico, Plan Financiero, Plan
Comercial, Plan de Acceso al Mercado y Plan Digital.

@ Conocer los profundos cambios en transformacién digital y Big Data, asi como en nuevas tecnologias,
soluciones digitales y en medicina genética y de precision, que van revolucionar y a cambiar los
paradigmas en el sector salud.

@ Acceder al conocimiento integral de un sector altamente innovador, desde las fases tempranas del
desarrollo de nuevos farmacos hasta su destino final: el paciente.

@ Entender hacia dénde va la industria farmacéutica y biotecnolégica y cuales son las claves
estratégicas para visualizar mejor su futuro, asi como los desafios presentes y futuros del sector y las
enormes oportunidades que esperan a los profesionales mejor preparados.

@ Desarrollar las capacidades de liderazgo necesarias para afrontar con éxito los permanentes cambios
de la industria y su entorno y desarrollar su propia vision sobre el sector farmacéutico y biomédico.



Director del Master

Javier Ellena

Consejero de Talento-EPHOS. Ha sido Presidente y Director General de Lilly (Espafia, Portugal y Grecia). Ha sido
Vicepresidente Europeo-Director EMS (European Middle Size) y ocupado diversas posiciones en Espaia en ventas
y marketing, desde el inicio como vendedor en 1977 a Director General en 1991. Ha sido presidente de la Fundacion
Lilly desde 2001 y actualmente, exvicepresidente de Farmaindustria y exvicepresidente del LAWG (Local American
Working Group). Licenciado en CC. Econdmicas.

“Este programa le permite al alumno entender cémo trabajan las companias del sector farmacéutico hoy, al tiempo
que comprender las oportunidades que ofrece la revolucién que viven la ciencia y la tecnologia, aplicada al
descubrimiento de nuevos fdrmacos.Las ensefianzas y experiencias que imparten y comparten un irrepetible cuadro
de profesores, proporcionan las claves para adquirir los conocimientos y habilidades clave, para trabajar en un
sector que se caracteriza por el talento de sus personas y un ambiente de trabajo moderno, flexible y diverso.Las
prdcticas remuneradas que acompanan el aprendizaje en aula, capacitan al alumno para iniciar la carrera profesional
en un sector que destaca por la calidad del empleo, la remuneracion y el desarrollo de la carrera profesional.”



empledometro

Porcentaje de alumnos del MBA (Madrid y Barcelona) que al finalizar sus practicas

han continuado trabajando en su empresa o en otra diferente

Edicion 2018/2019

95% - 100%

Edicion 2019/2020

95% - 100%

Edicion 2020/2021

95% - 100%

Ediciéon 2021/2022

95% - 100%

Edicion 2022/2023

95% -100%
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metodologia :::

EI MBAY LIDERAZGO en Industria Farmacéutica y Biotecnoldgica compagina clases presenciales con trabajo personal de investigacion

N

y actividades online. Ademads, los alumnos trabajan en equipos en el desarrollo de diversos trabajos y de un proyecto final que
defienden ante un tribunal. Este método permite al alumno compatibilizar perfectamente el Master con su actividad laboral.

@ Clases presenciales con profesionales de éxito

Las clases son fuente de conocimiento, pero también de oposiciéon de experiencias y visiones por parte de los
profesores. La participaciéon proactiva por parte de los alumnos es esencial para generar un foro de maxima
productividad. Los debates forman parte esencial de la metodologia del MBA, como lo forman de la vida profesional
del alumno.

@ Trabajos de sintesis, propuesta y vision

Para consolidar los contenidos de las materias impartidas, los alumnos realizaran trabajos de sintesis, propuesta y
vision, profundizando en los temas a través de la investigacion, habito imprescindible en los profesionales de hoy.

@ Foros de debate y networking entre alumnos

En el campus virtual, los alumnos podran plantear dudas a través de los foros, asi como generar debates que
enriquecen y que permiten un mayor networking con todos los comparieros.

@ Lectura previa, investigacion y asimilacion

Los alumnos realizardn lecturas previas a cada clase. De esta forma, estaran mas preparados para asimilar los
contenidos que comparte el profesor y podran generar debates mas enriquecedores en un contexto creativo que
ayudara a optimizar las sesiones.

@ Disefo de los planes clave

Los alumnos trabajaran por equipos en diferentes casos para aprender a diseiiar los planes clave de una compania.
Realizaran los siguientes planes: Plan de Acceso al Mercado, Plan de Marketing, Plan de Ventas, Plan Digital, Plan
Médico y Plan Financiero.



@ Test de conocimientos

Los alumnos realizaran tests para afianzar los conocimientos de la materia impartida. Un porcentaje
importante de las clases en el master llevaran aparejado un test.

@ Trabajo final de master (TFM)
EITFM es la culminacion del MBA. Es el trabajo en el que se refleja lo aprendido y en el que se integra todo el
conocimiento. EITFM del MBA tiene 4 objetivos fundamentales:
> Laintegracion de los conocimientos adquiridos
> Potenciar la actitud investigadora
> Promover la creatividad para generar innovaciéon

> Plasmar la esencia del plan estratégico con capacidad de sintesis

@ Practicas profesionales en empresas

Todos los alumnos realizaran practicas remuneradas tuteladas en una de las companias colaboradoras
durante un periodo de doce meses. Las practicas estan garantizadas y se acuerdan con la empresa mediante
un convenio de cooperacién educativa.

@& Mentoring

Los alumnos recibirdn mentoring de la mano de profesionales expertos en procesos de seleccién, actividad
formativa que les ayudard a disefar su estrategia de desarrollo profesional.

Ne DE CREDITOS DEL MASTER

120 Créditos ECTS

A QUIEN VA DIRIGIDO

A jévenes graduados en Ciencias de la Salud, Econémicas, Empresariales, ADE o cualquier otra titulacion universitaria
con un buen nivel del idioma Inglés y con actitud de superacién y aprendizaje, que desean desarrollar su carrera
profesional en la industria farmacéutica y biotecnoldgica.






:COémo es el proceso
de seleccion de los participantes?

FASES DEL MBA

A @it li-ﬁ!l @E Gt GH

Preinscripcion evaluacion del nivel de
inglés y dinamica de grupo

Correo de Admisién y Entrevistas

confirmacion ' Matriculacion =~ con Empresas

FASE 1: PREINSCRIPCION

El candidato realiza la preinscripcién a través de la pagina web de Talento-EPHOS, procediendo a introducir
sus datos personales, cumplimentar una pequefa encuesta de datos profesionales y finalmente, grabando un
video de una duracién maxima de 3 minutos en el que debe exponer su interés por el sector y por el MBA 'y lo

que puede aportar a la empresa en la que realizara sus practicas curriculares.

FASE 2: PRESELECCION por Talento-EPHOS
Se realizara una preseleccién de candidatos a través del analisis curricular y la defensa de la candidatura
realizada en la video entrevista. Sera imprescindible cumplir con 2 requisitos minimos:

- Titulado Superior o Grado Universitario.
- Nivel de Inglés: equiparable a los niveles B2 / C1 o superior.
- Se valora otros idiomas, tener un doble grado o un PhD.

FASE 3: ENTREVISTA PERSONAL, EVALUACION DEL NIVEL DE INGLES Y DINAMICA DE GRUPO

Los candidatos que superen la fase 2 realizaran una entrevista personal (individual o grupal, presencial o por
Zoom) incluyendo una prueba de inglés y una dindmica de grupo. En esta fase los candidatos deben
demostrar sus habilidades sociales y su actitud.



FASE 4: CORREO DE CONFIRMACION
Una vez superada la fase 3, Talento-EPHOS informard al candidato y este enviara un correo confirmando que

desea continuar con el proceso.

FASE 5: ADMISION Y MATRICULACION
Superada la fase 4, Talento-EPHOS comunicara al candidato el momento en que debera hacer la reserva de plaza
en el master.

FASE 6: ENTREVISTAS CON EMPRESAS
Los alumnos serdn presentados a todas las posiciones que oferten las compafiias participantes y que encajen

con su perfil e intereses profesionales de cara a la realizacion de practicas curriculares externas.
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0 INTRODUCCION AL MASTER

Introduccion al sistema sanitario espafiol y a los sectores
farmacéutico, biotecnoldgico y de tecnologias médicas y
sanitarias. Conceptos basicos sobre contabilidad y
finanzas.

EL SECTOR FARMACEUTICO
Y BIOTECNOLOGICO

Actualizacion y retos del sistema sanitario en Espafia.
Presente y futuro de la industria farmacéutica, su marco
legal, la proteccién de la innovacién y el sistema de
patentes. Biotecnologia y medicamentos biol6gicos y
biosimilares, medicamentos genéricos y productos
consumer healthcare.

ENTORNO ECONOMICO Y ESTRATEGIA
EMPRESARIAL COMPETITIVA

En este modulo se adquirird una vision global de cémo
esta formada y como se funciona una comparnia
farmacéutica o biotecnoldgica, se adquirirdn
conocimientos sobre como disefiar una estrategia
empresarial competitiva y como en qué consiste la
actividad de desarrollo de negocio. Se aprenderd a
diseAar una planificacion estratégica en todas sus fases.

ESTRATEGIA FINANCIERA: GESTION,
CONTROL Y TOMA DE DECISIONES

Se adquirirdn conocimientos para disefiar una estrategia
econdmico-financiera en el sector farmacéutico y un plan
de control y contingencia, y se aprendera a elaborar un
plan de econédmico-financiero.

4 AREA MEDICO-CIENTIFICA

Este modulo gira en torno al plan médico de un
medicamento. También se adquiriran conocimientos
sobre cédmo funciona y cudles son los objetivos y
funciones de un departamento médico de una compaiia
farmacéutica, cémo se prepara el dossier para el registro
de un medicamento y en que consisten los estudios de
real world evidence.

MARKETING, VENTAS Y
DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS

En este modulo se aprenderd a elaborar un plan de
marketing y un plan de ventas de un medicamento. Para
ello se adquiriran conocimientos sobre multicanalidad en
farma, marketing digital, campana digital, RRSS,
reputacion digital y compliance en la promocién de
medicamentos. También se conocera como funciona el
canal de distribucién de medicamentos.



ACCESO AL MERCADOY
RELACIONES INSTITUCIONALES

Se conoceran cudles son los stakeholders-para una
compania farmacéutica o biotecnolégica, cdmo se toman
las decisiones en el sistema sanitario y cémo es (o deberia
ser) la interaccion con los gestores sanitarios. También se
conocera cémo es el procedimiento de obtencion de
precio y reembolso y cémo se realiza un plan de acceso al
mercado en todos sus niveles.

TRANSFORMACION DIGITAL
Y BIG DATA EN EL SECTOR SALUD

Se adquiriran los conocimientos necesarios para saber
como disefnar un plan digital de producto. Asi mismo, el
alumno conocera soluciones digitales innovadoras,
blockchain, machine learning y deep learning, y como se
aplican los datos en salud en la medicina personalizada y
de precision.

8 LIDERAZGO Y DESARROLLO DIRECTIVO

Este es un modulo transversal y fundamental en el master.
Se adquiriran las habilidades directivas necesarias para
liderar con éxito un proyecto, un departamento o una
compafia, entre otras: conductas de éxito y liderazgo,
negociacion, comunicacién, presentaciones eficaces,
oratoria, etc. También se adquirird autoconocimiento de
uno mismo a través unos sofisticados y avanzados testsy a
trabajar la marca personal.

9 PROYECTO FINAL DE MASTER

Se trata de disefiar un plan integral del lanzamiento de un
producto. En este proyecto el alumno tendra que aplicar
todos los conocimientos adquiridos durante el méster, y
especialmente en los planes clave (econémico-financiero,
médico, acceso, marketing, ventas, digital).

1 PRACTICAS PROFESIONALES
EN EMPRESAS (CURRICULARES)

El alumno realizara 12 meses de practicas remuneradas en
una compania del sector en los que adquirird amplios
conocimientos y experiencia que le servirdn de plataforma
para iniciar una exitosa carrera profesional.



El profesorado del MBA Y LIDERAZGO en Industria Farmacéutica y Biotecnoldgica
es excepcional. Reune a destacados lideres del sector farmacéutico y sanitario con
expertos profesionales en las materias impartidas.

Este equilibrado claustro permite al alumno:

Adquirir los conocimientos y competencias necesarias para un desarrollo
= integral con el que poder desempenar con éxito puestos de
responsabilidad en companias farmacéuticas.

. Conocer de primera mano y en directo las visiones y experiencias de los
propios lideres, lo cual es un auténtico privilegio.

9 Obtener nuevos conocimientos, competencias y visiones de mano de
expertos profesionales.



MODULO 1

NABIL DAOUD

SVP Chief Marketing Officer
Lilly International.

ANA PASTOR

Vicepresidenta del Congreso. Exministra de Sanidad.

ENCARNACION CRUZ
JULIAN GARCIA VARGAS Directora de BioSim.

Presidente del Consejo Docente de Talento-EPHOS.
Exministro de Sanidad.

JUAN YERMO

KIKO CARRION Director General de Farmaindustria.

Socio/Partner de Eversheds Sutherland.

JESUS GOVANTES

ROBERTO URBEZ International Division Director

de Laboratorios Normon.
Vicepresidente y Director General Espafia y

Portugal en Bristol-Myers Squibb.

MODULO 2
JOAQUIN RODRIGO
Presidente de BIOSIM.
JOSE CARLOS DIEZ
Analista y consultor econémico. Profesor de economia
JUAN CARLOS CONDE

de la Universidad de Alcala.

General Manager Spain & Portugal
at Teva Pharmaceutical.

GONZALO BERNARDOS

Analista y consultor econémico e inmobiliario. Profesor
Titular del Departamento de Teoria Econémica de la
Universidad de Barcelona.

JUAN CARLOS SANTE SERNA

Chairman Vistage y Fundador Santé & Partners.

JOSE MARCILLA

JORGE CAVEDA Senior Vice Pr'eSIdent Head of SERCE (Southe'rn,
Eastern, Russia & Central Europe) at Novartis.

Business Unit Director de Neurologia y
CMO (Chief Marketing Officer) en Lilly.




YOLANDA GARCIA

Directora de Recursos Humanos de
Abbvie.

JUAN CARLOS HIGUERAS

Doctor (Ph.D) en Economia de la Empresa y Finanzas.

JUAN JESUS PEREZ

Director financiero Espaia y Portugal en
Johnson & Johnson.

ANA MORALES
Directora de RRHH de Janssen.

FRANCISCO JOSE GARCIA PASCUAL

Socio Director de Comdotcom. Exdirector de Marketing
y Exdirector de Comunicacién y RSC en Pfizer.

LORETO ALVAREZ-CEDRON

Gerente Desarrollo de Negocio y Alianzas
en Faes Farma.

FRANCISCO QUINTANILLA

Director General de Faes Farma.

ANA VALDIVIELSO
Directora de RRHH de GSK.

MODULO 3

GONZALO CASINO
Director de Operaciones Salud DKV.

DANIEL LACALLE
Economista Jefe de Tressis S.V.

ANA MAQUEDA ALZAS
Biotecnoldgica de Pfizer en Espaia.

FELIPE PASTRANA

Vicepresidente y Director General
de AbbVie Espaia.

SERGIO RODRIGUEZ
Presidente Fundacion Pfizer y director Unidad COVID.

JUAN CARLOS HIGUERAS

Doctor (Ph.D) en Economia de la Empresa y Finanzas.

ANA MUNOZ

Directora Financiera en ROVI.



MODULO 4

GUILLERMO SELLERS FERNANDEZ

Director Médico en PERRIGO.
Spain&Portugal.

EVA LOPEZ

Directora Médico de Novartis Oncologia.

ANA PEREZ DOMINGUEZ

Directora Médico de Astrazeneca.

JUAN JOSE MARTINEZ

Regulatory Affairs Associate Director
en AbbVie.

INMACULADA PERINAN DEL RIO

Director Regulatory Affairs at Gilead Sciences.

JOSE CABRERA

Executive Medical Director Spain & Portugal en BMS.

ANTONIO MARTIN
Global Head Medical Affairs en Novartis.

JOSE CHAVES
VP Director Médico de Pfizer Espaiia.

MODULO 5

CESAR SANZ

Vice President, Medical Affairs — Europe,
Middle East & Africa en Moderna.

ANDREA NAVES

Medical Director Oncology en Takeda.

HENAR HEVIA PEREZ

Senior Director, EMEA Therapeutic
Area Lead, Oncology at Johnson
and Johnson Innovative Medicine.

JORGE ENRIQUE SAENZ

Director Médico de Viatris en
Esparfa y Portugal.

RAFAEL MARTINEZ

Director Médico de Sandoz Iberia.

WALDEMAR IBARRA

Medical Area Director Iberia, en Amplifon Ibérica SAU.

FRANCISCO JOSE GARCIA PASCUAL

Socio Director de Comdotcom. Exdirector de Marketing

y Exdirector de Comunicacién y RSC en Pfizer.



MODULO 6

JOSE ZAMARRIEGO

Director de la Unidad de Supervisiéon Deontoldgica
de Farmaindustria.

MANUEL CERVERA TAULET

Socio de Sanidad y Pharma de Eversheds
Sutherland Salud Advisory.

CAYETANA GUTIERREZ OLIVERA
Country Portfolio Lead, Pfizer. . .
JOSE MARTINEZ OLMOS

Profesor de la Escuela Andaluza de Salud Publica.
Exsecretario General de Sanidad.

KOLDO UGARTE

Experto en Marketing Digital. Fundador
de Crowdland.

FEDERICO PLAZA PINOL

Government Affairs Director en Roche Farma.

JESUS LOPEZ RODRIGUEZ

Associate Director, Communications &
Digital en Theramex Espafia & Portugal.

CARINA ESCOBAR

Presidenta de la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes.

EDUARDO ZORRILLA FERNANDEZ
Head of Digital & Multichannel
en Gilead Sciences.

CONCHA SERRANO

Market Access, Communication
& Public Affairs Director Pfizer Spain.

200de®

JUAN MANUEL MULET

Multichannel and Portfolio Lead at Novo

Nordisk. ’ ;
JOSE MARCOS CATALAN RUIZ
Country Head of Trade and Revenue
Management at Sanofi.

SUSANA ESTEBAN

Directora Gerente en Fusiona Salud S.L.

Ma2 JESUS ALSAR

Directora de Acceso al Mercado de Sanofi.

MONICA AUSEJO

Market Access Director Spain&Portugal
en Bristol-Myers Squibb.

SERGIO OSTALE

Director de Acceso al Mercado de GSK en Espana.
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JAIME RIVAS BARDAVIO

Asociate Director Government Affairs
at Insud Pharma.

DAVID BEAS

Government Affairs & Market Access
Director en The Janssen Pharmaceutical
Companies of Johnson & Johnson.

JAVIER DE MEDRANO LOPEZ

Country Brand Manager Renal & Hepatic
Transplant en Sandoz.

RAFAEL DE ROJAS
Director Técnico de Bidafarma.

LUZ LEWIN OROZCO

Directora Técnica y de Calidad Grupo COFARES.

TERESA MILLAN

Directora de Asuntos Corporativos
de Lilly Espana.

MARIA CEVEY

Regional Government Affairs & Market
Access Manager en Novo Nordisk.

ANA MARIA CULLERE CORDOBA
Directora técnica en FEDEFARMA.

MODULO 7

ALVARO NADAL

Exministro de Energia, Turismo y Agenda Digital.

DAVID LABAJO
Vice President Digital Sales Europe at GE Healthcare.

JAVIER COLAS
Presidente de Additum Blockchain.

JUAN CARLOS SANCHEZ ROSADO

Health Industry Leader IBM (Espaiia, Portugal,
Grecia, Israel).

BELEN SOTO

Sr Director Artificial Intelligence Data Play EMEA
GE Healthcare.

EMILIO MORALEDA

Presidente Ejecutivo de Talento-EPHOS.
Expresidente de Pfizer.

JAVIER ELLENA ARAMBURU

Consejero de Talento-EPHOS. Expresidente y
Exdirector General de Lilly (Espana, Portugal y Grecia).

MIGUEL VELA

Licenciado en Derecho, Master en Recursos Humanos
y titulado Experto en Responsabilidad Social
Corporativa.
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MIGUEL ANGEL ANGUITA

Manager Académico de Talento-EPHOS.
Licenciado en Psicologia.

JUAN MATEO
Fundador y Director Instituto Superior de
Negociacién (Universidad Francisco de Vitoria).

FRANCISCO JOSE GARCIA PASCUAL

Socio Director de Comdotcom. Exdirector de Marketing
y Exdirector de Comunicacién y RSC en Pfizer.

ANTONIO FABREGAT

Socio-fundador de la empresa de
comunicacién Train&Talk.

EDUARDO ZORRILLA FERNANDEZ

Chief Executive Officer en Havas Health & You.

SERGIO HINCHADO LEAL

Senior Manager, Hays.

MARTA REYES SUAREZ

Business Unit Director (Spain, Portugal, Greece)
en Ferring Pharmaceuticals.

ARTHUR DURAND DE RORTHAYS

Senior Recruitment Partner, Biogen.

BEATRIZ DE LUIS

CEO de BDL Search, recruitment boutique
especializada en Ciencias de la Salud.
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DIONNE BELTRAO

Socia Directora de Nui People, consultora dedicada
al desarrollo de las personas y equipos.

PEDRO PIQUERAS

Ex Director de Informativos Telecinco.

EMILIO MORALEDA

Presidente Ejecutivo de Talento-EPHOS.
Expresidente de Pfizer.

JAVIER ELLENA ARAMBURU

Consejero de Talento-EPHOS. Expresidente y
Exdirector General de Lilly (Espaiia, Portugal y Grecia).

FRANCISCO JOSE GARCIA PASCUAL

Socio Director de Comdotcom. Exdirector de Marketing
y Exdirector de Comunicacién y RSC en Pfizer.

JUAN CARLOS HIGUERAS

Doctor (Ph.D) en Economia de la Empresa y Finanzas.

BEATRIZ DE LUIS

CEO de BDL Search, recruitment boutique
especializada en Ciencias de la Salud.

SERGIO HINCHADO LEAL

Senior Manager, Hays.



informacion
general

PRACTICAS REMUNERADAS
Todos los alumnos realizaran practicas remuneradas en una de las companias farmacéuticas
y biotecnolégicas colaboradoras.

PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que cumplan con los requisitos seran valorados bajo los criterios establecidos por cada
compaiiia participante y las posiciones definidas para las becas en practicas.

Los candidatos finalistas seran presentados a la compafia participante para realizar las entrevistas que estimen
oportunas y proceder a tomar la decisién final de qué candidatos formaran parte de su pool de becarios.

MATRICULACION

Talento-EPHOS comunicara a los solicitantes su admision en el curso, concertando el modo de realizacién de

la matricula.



PRECIO DEL MASTERY REMUNERACION EN LAS PRACTICAS
Practicas Remuneradas Garantizadas.
Precio del Master: 17.500€.

*Todos los antiguos alumnos de Talento-EPHOS tendrdn un descuento del 15% en cualquier mdster o programa.

RESERVA DE PLAZA
Primer pago de reserva de plaza: 1.500€ (cuando el candidato es seleccionado).

Segundo pago de reserva de plaza: 4.000€ (al mes siguiente del comienzo de la parte tedrica
o de las practicas, lo que antes suceda).

Resto del importe (12.000€): 12 cuotas mensuales de 1.000€ (al mes siguiente del comienzo
de la parte tedrica o de las practicas, lo que antes suceda).

CALENDARIO

Clases presenciales de octubre de 2024 a junio de 2025

Fecha de defensa de proyecto: de julio a septiembre de 2025

Practicas en empresas: pueden iniciarse en cualquier momento de la realizacion del master.

LUGAR DE REALIZACION DEL MASTER

Campus Madrid Jévenes Talentos
Campus de Alcobendas de la Universidad Europea.
Avenida de Fernando Alonso, 8. 28108, Alcobendas, Madrid.
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calendario 2024/2025

Comienzo
De octubre de 2024 a junio de 2025

Horario
De lunes a miércoles de 18:45 a 21:15 h.

* Por motivo de calendario, los horarios de clases podrian variar y podrd haber clase algunos jueves.

Proyecto final del master
De julio a septiembre 2025

Practicas profesionales
12 meses. De lunes a viernes en jornada completa (8 horas/dia)
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talento £ EPHOS

Campus Madrid Jévenes Talentos Oficinas AZCA Universitat Internacional
Campus de Alcobendas Pe Castellana, 79 72 de Catalunya

de la Universidad Europea 28046 Madrid Immaculada 22,

Avda. Fernando Alonso, 8 Tel. (+34) 917916 612 08017 Barcelona

28108 Alcobendas (Madrid) Tel. (+34) 934 965 705

Tel. (+34) 917916 612

. Siguenos
. info@talento-ephos.com
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